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Verbale Fondazione Museo Montelupo Onlus

Assemblea del 21 luglio 2025 ore 11,00

L'Assemblea, convocata nei tempi ai sensi dello Statuto, si riunisce presso la sede
della Fondazione per l'esame del sequente ordine del giorno: ;

1. Proposta modifica allo Statuto della Fondazione ai sensi dell’articolo
6), comma 2), lettera d) dello Statuto;
2. Varie ed eventuali.

Aglaia Viviani, Vice Presidente della Fondazmne Museo Montelupo Onlus, che
assume la Presidenza dell’Assemblea.

Sono presenti i rappresentanti det Soci Fondatori originari convocati dalla Vice
Presidente su mandato del Presidente, che ha comunicato la propria impossibilita a
partecipare all’Assemblea in sede di convocazione della stessa:

Simone Londi, Legale Rappresentante e sindaco pro tempore del Socio Fondatore
Comune di Montelupo Fiorentine,

Fausto Berti, Presidente del Socio Fondatore originario Gruppo Archeloglco
Montelupo .

Marco Bitossi, rappresentante degli eredi del Socio Fondatore originario Cav. Del
Lavoro Vittoriano Bitossi.

Sono altresi presenti, invitati alla riunione, i rappresentanti dei Soci Fondatori
successivi, in esecuzione del verbale del notaio Vettori del 16/07/2025 del
16/07/205 Repertorio n. 59.589, Raccolta n. 20.724, Registrato a Firenze il
21/07/2025 al n. 30623 serie 17T, in corso di iscrizione presso I'Ufficio delle Persone

~ giuridiche della Regione Toscana:

Marco Bitossi, che interviene in qualith di Legale Rappresentante del Socio
Fondatore successive Colorobbia Italia SPA e Vice Presidente del Socio Fondatore
Successivo Fondazione Vittoriano Bitossi.

E’ verificata la presenza per la validita della seduta.
Assiste, in qualita di Segretario verbalizzante nominato dal Pres1dente la dott ssa
Benedetta Falteri. :

Premesse:

'Gli approfondimenti affrontati negli scorsi mesi da parte della Fondazione, dal

Comune di Montelupo Fiorentino e dall’ATS che gestira, fino al 31/07/2025, le
attivita del Centro Ceramico Sperimentale e della Scuola della Ceramica hanno
mostrato uno scenario di possibile ed auspicabile integrazione delle funzioni
museali, culturali ed artistiche originarie della Fondazione Museo Montelupo con
gli ambiti di ricerca, formazione e valorizzazione della filiera ceramica che
costituiscono gli obiettivi della Scuola di Ceramica di Montelupo.

Lavvenuta inclusione, tra i Soci Fondatori successivi della Fondazione, della
societd Colorobbia Italia Spa e della Fondazione Vittoriano Bitossi, inoltre,
contribuisce a delineare uno scenario di collaborazione e di partnership pubblico
privata che, fondandosi sull'ampia rete di relazioni costruita dalla Fondazione e
sulla sua costruzione giuridica, amplia, senza stravolgerne la missione, le aree di
intervento della Fondazione, attualizzandone il ruolo nel reale assetto sociale,




culturale ed economico.

Per queste ragioni I’Assemblea dei Soci propone I'adozione di alcune modifiche al
testo di Statuto della Fondazione, il cui ultimo aggiornamento risale a settembre
2022 (atto Rep. 57839 del Notaio Vettori, raccolta n. 19381, registrato a Firenze il
28/09/2022 al n. 38897 Serie IT). ' : o _
Prioritariamente, si propone di modificare la denominazione da “Fondazione
Museo Montelupo” a “Fondazione Ceramica Montelupo” intendendo, in questo
modo, ampliare ed includere tutti i concetti che interesseranno gli ambiti di attivita
deila fliera ceramica del territorio - Musei, storia, ricerca, produzione artistica e
culturale, didattica, formazione, promozione editoria, ricerca applicata al prodotto
_ in una formula unitaria e strettamente legata all’ambiente di riferimento.

Le modifiche piu rilevanti riguardano I'ampliamento delle finalita e delle attivita

della Fondazione, mentre l'assetto organizzativo. e giuridico rimane pressoché
immutato, con un ulteriore rafforzamento delle caratteristiche della Fondazione
come ente di partecipazione, volto altresi ad allargare I'ambito di interesse verso
potenziali soci e sostenitori, per costruire ulteriori reti che possano garantire un
ampio sostegno al territorio dal punto di vista culturale di solidarieta, di crescita
economita e professionale, di utilita sociale e di promovimento degli interessi della

~ comunita territoriale.

1l testo, del quale si da lettura e i cui contenuti sono integralmente riportati nel
presente verbale, viene esaminato nel dettaglio dall’Assemblea.

Testo della proposta di Statuto:

Fondazione
“Ceramica Montelupo”

STATUTO
Articolo 1 - Costituzione, denominazione, sede

1) Gia costituita, per iniziativa del Comune di Montelupo Fiorentino, del Gruppo Archeologico di '
Montelupo Ficrentino e del Sig. Vittoriano Bitossi, la Fondazione "Museo Montelupo”, con sede in
Montelupo Fiorentino, assume, con l'approvazione del presente Statuto, la denominazione di
Fondazione “Ceramica Montelupo”.

2 La Fondézione & dotata di personalita giuridica di diritto privato, non ha scopo di lucro e risponde allo

schema giuridico della Fonciazio'ne di Partecipazione. )

3) La Fondazione si qualifica come Onlus ovvero, ricorrendone i presupposti, quale Ente del Terzo
Settore. La locuzione "QOrganizzazione non lucrativa di utilit sociale" o 'acronimo "ONLUS" nonché, in
alternativa, "Ente dei Terzo Settore” o I'acronimo’ "ETS", cosi come altra locuzione od acronimo
corrispondente definito per legge, dovranno essere utilizzati nella denominazione e in qualsivoglia segno

distintivo 0 comunicazione rivolta al puhblico.

: . Articolo 2 - Soci
1) Sono Saci fondatori originari i soggetti pubblici e priyat‘i richiamati all'articolo 1 che hanno partecipato
alla costituzione deila Fondazione. :
2) Possono acquisire la qualifica di Soci fondatori successivi, dietro deliberazione deli’Assemblea dei soci,
i soggetti pubblici o privati, italiani o stranieri, persone fisiche, imprese o enti, anche se privi di
personalita giuridica, che ne facciano richiesta e siano presentati da uno dei Soci fondatori originari.
3) Tutti i Soci fondatori partecipano al fondo di dotazione e contribuiscono alla gestione dell'ente, anche
attraverso la massa a disposizione di risorse efo attivita, nei termini e con le modalita stabilite
dall'Assemblea dei soci.
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stranieri, persone fisiche o giuridiche, profit o non profit, interessati alle attivitd della Fondazione ed al
relativo sostegno, L'adesione avviene dietro richiesta e viene deliberata dallAssemblea dei soci.

_ Articolo 3 - Finalita e attivita della Fondazione
1) Le finalita della Fondazione trovano espressione in ambito regionale neil'esclusivo perseguimento. di
scopi culturali, di solidarietd, di crescita economica e professionale, di utilita sociale e di promovimento
degli interessi della comunita territoriate, con l'obiettivo della pitl ampia fruizione defle attivita deli‘ente
da parte di tutte le potenziali fasce di soggetti interessati.
2) La Fondazione persegue la massima valorizzazione, promozione e gestione della filiera culturale,
museale, artistica, formativa e manifatturiera che interessa fa ceramica di Mentelupo Fiorentino, con
particolare riferimento al Museo della Ceramica di Montelupo Fiorentino, alla Scuola di Ceramica e al
Centro Ceramico Sperimentale, nonché al patrimonio materiale ed immateriale ad essi collegato.
La Fondazione & veicolo di espressione e divulgazione della ceramica tradizionale e contemporanea di
Montelupo Fiorentino al fine di costruire, a partire dalla valorizzazione, comunicazione - e
internazionalizzazione della filiera, opportunita di-sviluppo economico, sociale, civile e culturale per i
territorio. ' : . ' '
3) La Fondazione opera ‘per.‘ la ricerca, valorizzazione e divulgarzione della rete dei musei cittadini, delle
aree archeologiche del territorio comunale, delle sedi adibite ad attivita didattica, fruizione culturale e
attivita promozionale, al fine di coilocare il Sistema Museale del territorio nel circuito delie collaborazioni

fra le istituzioni locali, regionali, nazicnali, internazionali e la comunita locale, nel ruolo di effettivo punto
di programmazione, fruizione, indirizzo e coordinamento delle attivita culturali,

4) La Fondazione persegue I'obiettivo della tutela dei beni culturali, della diffusione della cultura e della
promozione della ceramica anche attraverso atfivitd museali, espositive, divulzative, di ricerca ed
elaborazione, di comunicazione didattica, formazione e ricerca da realizzarsi in partenariato con l'intero

sistemna cuiturale e formativo del territorio.

5} Con specifico riferimento al settore ceramico ed alle attivita manifatturiere ad alto contenuto
artigianale che esso esprime, la Fondazione promuove il recupero e la trasmissione dei “saperi tecnici”
attraverso ia codificazione delle conoscenze tecniche dell'intero ciclo produttivo della ceramica e del
vetro artigianale, realizzando servizi alle imprese per il trasferimento di conoscenza e di tecnologia ed
operando ‘quale centro di formazione professionale in proprio o attraverso collaborazioni con strutture -
accreditate per il settore ceramico artigianale e per i settori manifatturieri affini.

6) La Fondazione, quale centro di ideazione e promozione culturale, tende altresi alla realizzazione di un

polo _culturale-turistico che mira alla realizzazione di azioni promozionali condivise con 1 sistemi

territoriali allargati a livello metropolitano, regionale, nazionale e infernazionale. Stimola e sostiene la
creativita e l'innovazione, promuovendo, tra le altre finalita, progetti e iniziative di promezione dell'arte
contemporanea in collaborazione con i soggetti istituzionali, i poli formativi e i musei d'impresa.

7) Per realizzare i propri scopi la Fondazione ricerca prioritariamente la cooperazione con il Comune di’
Montelupo Fiorentino e con le realtd pubbliche e private che operano per la diffusione del patrimonio
culturale e artistico, per lo sviluppo della formazione, della ricerca e della trasmissione del sapere e della
manifattura ceramica, promuovendo e realizzando le seguenti attivita: ‘

7.1) Attivita di tutela e valorizzazigne dei beni e delle attjvitd culturali e artistiche:

a) iniziative dirette e di supporto alla tutela e conservazione del patrimonio del "Sistema Museale di
Montelupo Fiorentino” e del territorio di riferimento ai sensi della vigente normativa in materia di beni,
istituti e attivita culturali; ‘ '

b) promozione e valorizzazione del patrimonio culturale e storico dell'arte ceramica, con particolare
riferimento alle collezioni del Museo delfa Ceramica di Montelupo Fiorentino e del patrimonio materiale

S na
cui importo & determinato dal Consiglio di Amministrazione, i soggetti pubblici o privati, italt Vir‘_x:} N A




e immateriale che riguarda la ceramica storica, moderna e contemporanea del terrltorio anche
" ricercando la collaborazione dei soggetti aventi finalita analoghe;

c} ricerca relativa all'archeologia, alla storia, alla storia dell'arte e della ceramica, con particolare

riferimento al patrimonio artistico, archeologico e culturale del territorio;

d) promozione dell'arte contemporanea, sviluppo programmi di residenza artistica e di produzione nel

campo delle arti visive; '

) raccolta della documentazione, opera di conservazione e divulgazione in genere del patrimonio

culturale e museale; : '

f) produzione e diffusione di materiale editoriale e multimediale;
'_ ) promozione dellé attivita museali e culturali anche secondo quanto disposto daila normativa vigente;
h) pubblica fruizione, tutela e conservazione delle risorse museali e culturali, eventualmente oggetto di
specifici accordi o convenzioni con il Comune di Montelupo Fiorentino o.con altri soggetti, in maniera
organizzata, significativa e continuativa, in forme compatibili con la natura del patrimonio stesso, con
inclusione delle sedi espositive temporanee, dei poli didattici correlati alla missione culturale,
promozionale e turistica, e degli spazi destinati ad eventi temporanej;

7.2 Attivita di ricerca e formazione, raf'forzamenfo della filiera produttiva

a) sviluppo della formazione tecnico-applicata per il settore ceramico, del vetro e di altre produzioni
. manifatturiere ad alto contenuto artigianale finalizzato all'acquisizione di competenze professionali e

curriculari nel settore della ceramica, def vetro e delle arti applicate;

b} progettazione e realizzazione di prodotti e testi utili af fini della didattica dei "saperi tecnici” per

lapplicazione e la di\}ulgazione degli stessi in ambito formativo e professionale;

¢) realizzazione di corsi di formaziohe professionale propedeutici alla conoscenza della ceramica, per

{'ottenimento della certiﬁcazione delle cornpetenze, per la. qualificazione professionale nonché corsi di

alta specializzazione e di aggiornamento e approfondimento su tematiche specifiche e su innovazione

tecnologica; o

d) realizzazione di corsi di formaz;one per i non professmmsh e per if circuito turistico con la finalita di

avvicinare questi ambiti alla conoscenza della ceramica artigianale e dell’artigianato locale;

e} servizi alle imprese ceramiche per' aiutare il settore a riquaiiﬁcarsi' nel panorama nazionale e

internazionale, promuovendo Workshop per addetti e ceramisti, eventi specifici come conferenze,
“incontri e quanto altro utile all'aggiornamento dei professionisti del settore;

f) cooperazione con piccole e medie imprese e startup che vogliano sperimentare materiali, attrezzature
e prodoth del settore ceramico con la finalitd di offrire nuove opportunita tecniche e tecnologiche nel
mercato di riferimento;

g} individuazione e collaborazione con professionisti, ceramisti e tecnici di settore per offrire loro
opportunita di aggiornamento didattico e formativo e crescita professionale con al finalita del loro
inserimento nel corpo istruttori e docenti di riferimento della Scuola di Ceramica;

h) cura e realizzazione di atfivitd integrative per la didattica a supporto del corsi formativi utile al
trasferimento del “sapere” tecnico e culturale del settore ceramico;

i) collaborazione con agenzie formative accreditate ritenute utili e/o integrative ai programmi formativi,
alla partecipazione ai bandi di concorso, al sostegno delle finalita e af contenuti di questo Statuto;

|} formazione in collaborazione con le istituzioni universitarie e scolastiche del comparto scientifico,
tecnico e professionale, connessa alle attivita ceramiche e chimiche.

8) La Fondazione promuove inoltre la programmazione e realizzazione di attivitd espositive nelle sedi
proprie o mediante la partecipazione ad esposizioni congiunte presso sedi terze.

9) La Fondazione cura e produce una programmazione didattica per le scuole, gruppi, famlghe e turisti
inerente i temi di interesse, programmi di fruizione delle risorse culturali e artistiche e attivitd accessorie,
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progettuahta culturaii, artls’ache e museali,

parte della Fondazione di dipendenti e/o consulenti del Comune di Montelupo Fiorentino e degli altri
Soci.

storico-artistico, delle Universita e degli istituti di ricerca, degli enti pubblici e privati, delle istituzioni,
delie associazioni nonché dei privati cittadini interessati, per finalitd istituzionali od anche |n via non
permanente al perseguimento dei medesimi scopi ed obiettivi.

11) La Fondazione garantisce, nel rispetto delle norme in materia di diritto d'autore e delle opere
dell'ingegno, la pubblica fruizione di ogni documento, dato, riproduzione su supporti digitali, fotografici,
cinematografici o videoregistrati da essa acquisiti o detenuti. ‘

Articolo 4 - Realizzazione degli obiettivi statutari
1) Per realizzare i propri scopi la Fondazione:
a) predispone appositi programmi e strumenti di promozione turisticq-culturalé;
b) stipula athi o contratti di partenariato pubblico-private, anche tenendo conto di ogni forma di co-
progettazione e cooperazione contemplata dalla normativa regolante i rapporti fra enti del terzo settore
ed enti pubbfici, per gestire e finanziare, anche in forma associata, le proprie attivita;
¢) ricerca risorse da destinare alla realizzazione dei progetti attraverso la partecipazione a bandi emessi
da soggetti pubblici o privati e anche attraverso programmi di sponsorizzazione;
d} accetta erogazioni {iberali, donazioni e lasciti;
e) partecipa ad associazioni, enti ed istituzioni pubbliche o prlvate nelle materie e nei settorl di interesse
e concorre alla relativa costituzione;
f) istituisce borse di studio e premi per i partecipanti alle proprie attivita didattiche, culturali e formative;
‘g) cura le attivitd di divulgazione culturale anche con riferimento al settore dell'editoria e
dell'audiovisivo; _
h) stipula contratti di lavoro e di collaborazione e/o convenzioni con amministrazione pubbliche per
l'utilizzo di personale; _ : _
i} stipula ogni contratto o convehzione, anche di natura immobiliare, censentita dall'ordinamento con
soggetti pubblici o privati: ‘
2} La Fondazione pud svolgere, in via accessona e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali e
senza che assumano carattere di prevalenza attivita diverse da quelle di cui al precedente comma
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse e secondo i criteri e i limiti di cui al Decreto del
Ministero del {avoro e delie politiche sociali ai sensi dell'articolo é def Codice del Terzo Settore e, in
particolare, svolgere attivita di produzione, diifusione e commercializzazione di prodotti e servizi inerenti
la propria missione, anche con riferimento al settore dell'editoria, dei new media, dei supporti
multimediali e audiovisivi in genere.
3) La Fondazione pud inoltre svolgere tutte le iniziative necessarie all'accrescimento e alla promozione
della propria immagine in campo nazionale ed internazionale, nonché ogni altra attivita idonea e/o di
-suﬁporto al perseguimento delle finalita istituzionali, comprese altre attivita di tipo commerciale, purché
nen prevalenti e compatibili con 1a noermativa di tempo in tempo regolante le attivita degli organismi ed
enti del terzo settore. '

Per lo svolgimento delie attivita in regime di collaborazmne pud essere contemplato Iawallmento da:.,

10} La Fondazione ricerca altres! la collaborazione delle autorita di tutela del patrimonio archeologico e
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_ Articolo 5 - Organi
Sono organi della Fondazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;
d) il Revisore Unica.,
' Al‘hCOIO 6 - FAssemblea dei soci

1} L'Assemblea & costituita dai Soci fondaton originari e successivi, e c!ai Socu aderenti.
2} L'Assemblea: :
a) nomina i componenti del Consiglio di Amministrazione designati dai Soci fondatori originari e
successivi con le modalita previste all'articolo 7; .
b) attribuisce la qualifica di Socio fondatore successivo e di Socio aderente ed assume ogni
determinazione conseguente;
¢) nomina il Revisore Unico, determinandone l'indennita per I :ntera durata deI suo ufficio nel rispetto dei
limiti di eui all'articolo 8 del Codice del Terzo Settore;
d) propone le modifiche statutarie da'portare all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;
&) esprime parere su ogni questione sottopostale dal Consiglio di Amministrazione.
3} L'Assemblea € convocata dal Presidente della Fondazione di propria iniziativa o su richiesta del
Consiglio di Amministrazione o di un terzo dei Soci fondatori.
4) La convocazione contenente l'ordine del giorno della seduta, il luogo e l'ora, awviene senza obblighi di
forma, purché con-mezzi idonei a provare il ricevimento delf'avviso di convocazione da inoltrarsi almeno
sette giorni prima di quello fissato per I'adunanza; in caso di necessita o di urgenza la convocazione pué
essere effettuata con un preavviso di due giorni.
5) L'Assemblea si riunisce validamente con la presenza dei 2/3 dei componenti. E’ ammessa la
partecipazione su delega.
6) Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti,
7) i verbale delle riunioni dell'Assemblea, redatto su app051to registro, & sottoscritto dal-Presidente e dal
'segretarlo delfa seduta.

Articolo 7 - Il Consiglio di Amministrazione

1) }l Consiglio di Amministrazione & composte, su decisione dell’Assemblea dei soei, da un minimo di

cingue ad un massimo di sette membri, compreso il Presidente, designati dai Soci fondatori originari.e
successivi. In case di Consiglio composto da cinque membri, il Comune di Montelupo Fiorentino designa
due consiglieri e un consigliere ciascuno il. Gruppo Archeologico di Mantelupo Fiorentine, la Fondazione

Vittoriano Bitossi e Colorobbia SpA. In caso di Consiglio composto da sette membri, it Comune di .

Montelupo Fiorentino designa tre consiglieri, Colorobbia SpA due consiglieri e un consigliere ciascuno Jl
Gruppo Archeologico di Montelupo Fiorentino e la Fondazione Vittoriano Bitessi.

2} 1 consiglieri di amministrazione possono essere revocati in qualungue momento da chi ha proceduto
alla relativa designazione. In tal caso, ovvera in caso di dimissioni o altra causa di cessazione dall’ufficio,
ta sostituzione & di competenza del medesimo ente o organo che ha effettuato la designazione. |
consiglieri nominati in sostituzione restano in carica sino alla scadenza dei restanti componenti il
Consiglio.

3) N Consaglio di Amministrazione dura in carica ‘guaf:tro anni_decorrenti dalla prima seduta di

insediamento e fino alla data di approvazione del bilancio relativo all'uitimo esércizio. | relativi
componenti sono rieleggibili.

* 4) i Consiglio di Amministrazione si riunisce di regola presso la sede della Fondazione e non meno di due
volte I'anno. Alle convocazioni provvede il Presidente, di propria iniziativa ¢ su richiesta delia
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maggioranza dei componenti o del Revisore Unico. Le sedute sono presiedute dal Presidert & dell

Fondazione e possono tenersi anche per audio-video conferenza a condizione che tutti i parteupan{lhl .

possano essere identificati da chi presiede la riunione, siano in grado di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti, di visionare documenti e di votare. In questo
caso, la riunione si considera tenuta nel luogo dove si trova il Presidente. .

5} La convocazione contenente I'ordine del giorno deila seduta, il luogo e Fora e-avviene senza obblighi di
forma, purcheé con mezzi idonei a provare il ricevimento dell'avviso da inoltrarsi aimeno tre giorni prima
di quello fissato per I'adunanza; in caso di necessiti o di urgenza la convocazione pud essere effettuata
con preavviso di un giorno.

6) Per la vahdlta delle sedute e delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei componenti
in carica. In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

7) il Consiglio di Amministrazione: .

a) elegge nel proprio seno il Presidente ed il Vicepresidente; ;

b) predispone ed-approva il Bilancio di previsione, gli eventuali assestarhenti. il bilancio di esercizio e la

relazione di missione; .

c) fissa I'ammontare dei conferimenti al fondo di dotazione e dei contributi ordinari e straordinari dovuti
dai Soci fondatori originari e successivi nonché dei contributi di adesione dei Soci aderenti;

d} approva le modifiche statutarie proposte dall'Assemblea dei soci;

e} approva, avuto particolare riguardo ai vincoli di bilancio, il programma di attivitd annuale:

f) esercita ogni potere per {'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione che non risulti,
per legge o per statuto, attribuito ad altro organo;

g) approva l'organigramma della Fondazione e stabilisce le modalit di reclutamento del personale;

h} nomina e revoca il Direttore e ne stabilisce il trattamento economico e la posizione giuridica;

i) approva gli atti e | regolamenti dell'ente, predisposti dal Direttore.

Articolo 8 - Il Presidente
“ 1} li Presidente & eletto dal Consig[io di Amministrazione fra i propri componenti e resta in carica per la
stessa durata del Consiglio. E' il legale rappresentante della Fondazione di fronte a terzi ed in giudizio. Ne
promuove e tutela |'attivita e le funzioni.
2) Il Presidente, in casc di assenza o impedimento, & sostituito dal Vicepresidente.
3) !l Presidente: _
a} convoca I'Assemblea dei soci ed il Consiglio di Amministrazione predisponendo l'ordine del giorno
delle relative sedute;
b) stipula gli accordi e le convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione;
c) assume, in caso di urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione, da
‘portare alla ratifica del Consiglio stesso nella prima riunione utile;
d) pravvede all'esercizio degli ulteriori poteri cohferitigli dal Consiglio di Amministrazione.’

Articolo 2 - Il Revisore Unico
1} Il Revisore Unico dei conti & nominato dall'Assemblea dei soci fra gli iscritti nel registro dei revisori
tegali. Resta in carica tre anni e pud essere confermato.
* 2) Il Revisore Unico provvede agli adempimenti previsti dalle disposizioni vigenti in materia anche con
_riferimento all'attivita di revisione legale ove prevista, ivi compresa quella di cui all'articolo 30, comumna 6,
del Codice del Terzo Settore ed inoitre:
a} effettua verifiche periadiche sulla cassa e sulle scritture contabili;
b} esprime il proprio parere sul bilancio di previsione, i relativi assestament, e sul bilancio di esercizio:




c) vigila sull'osservanza dello Statuto;

d) puo partecipare alle sedute dell‘Assemblea dei soci e del Consiglio di Amministraziorie senza diritto di
voto, ' .

3} | verbali delle attivita del Revisore Unico sono riportati su apposito registro.

Articolo 10 - [l Direttore
1) Nl Direttore & nominato dal Consiglio di gmministrazione.
2) L'atto di nomina fissa il trattamento economico, nei limiti di cui all'articolo 8 del Codice del Terzo
Seftore, e la posizione giuridica del Direttore nonché 1a durata dell'incarico che é revocabile e
rinnovabile. i
3) Il Direttore cura I'attivita e i diversi settori di intervento della Fondazione e ne & responsabile. In
particolare: :
a) prowvede, ove non diversamente stabtlrto all'esecuzione delle ‘deliberazioni del ConSIgho di
Amministrazione e deli'Assemblea dei soci;
b) predispone gfi atti e i regolamenti della Fondazione: 7
¢) predispone il bilancic di previsione e suoi eventuali assestamenti, il bilancio di esercizio, il programma
annuale di attivita e la relazione di missione;
d) cura {'attuazione defl programma annuale di attivita, degli indirizzi amministrativi e gestionali stabiliti
dal Con5|gllo di Amministrazione;
e} firma, secondo quanto di competenza e ove non diversamente stabilito, gli atti e i contratti;
f) & responsabile del personale e datore di lavaro ai sensi di legge, provvede alla mdwuduaznone al

reclutamento ed alla relativa orgamzzazmne

g) svolge ogni altra funzione che gli venga delegata o attribuita dal Presidente ovvero dal Consiglio di
Arnministrazione; .

h} partecipa senza diritto di voto alla sedute dell’Assemblea dei soci e del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 11 - Patrimonio . ‘

1) I} patrimonio deila Fondazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita solidaristiche, di utilita sociale e culturali che la stessa intende
realizzare ed & costituito: .

a) dal fondo di dotazione, formato dai conferimenti in denaro effettuati dai Soci fondator: orlglnarl e
successivi; o
b) dai beni mobili o immobili acquisiti dalla Fendazione con proprie disponibilita o alla stessa pervenuti
su disposizione dei Soci fondatori;

_ ¢) da eventuali donazioni, erogazioni liberali, lasciti, eredqta _
2) | beni demaniali che vengano eventualmente concessi alfa Fondazione per la loro gestione e
conservaiione mantengono la loro natura restando soggetti alle norme di legge di riferimento e ai
relativi atti di concessione. Gli stessi saranno oggetto di restituzione agli enti proprietari, con le eventuali
addizioni, in caso di scadenza delle concessioni e comungue in caso di estinzione della Fondazione.

_3) I rapporti tra I3 Fondazione e i Soci fondatori concernenti i beni patrimeniali agli stessi appartenenti
sono regolati da appdsiti titoli contrattuali o concessori. : :

Articolo 12 - Finanziamento delle attivita
1) Per la gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione e per il perseguimento delle finalita
statutarie la Fondazione dispone: ’
a} dei contributi ordinari annuali dei Soci fon(_jatori originari e successivi e de_i Soci aderenti:
b} di eventuali contributi straordinari dei Soci fondatori originari e successivi;
c) dei contribuﬁ comunitari UE, statali, degli enti locali e territoriali o di altri enti pubblici e privati, anche
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a titolo di sponsorizzazione;

d) dei redditi e proventi derivanti dalla gestione del patrimanio e dalle proprie attivita.
E' precluso alla Fondazicne, in quanto Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale,ovvero Ente del
Terzo Settore, lo svolgimento di attivitd diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'articolo 10,
comma 1, del D.Lgs. n. 460/1997 ovvero da quelle menzionate dalle corrispondenti disposizioni del
Codice del Terzo Settore se ed in quanto applicabili, ad eccezwne di quelle ad esse direttamente

connesse,

Articolo 13 - Bilancio di previsione e bilancio di esercizio
1) La Fondazione opera secondo criteri di economicita ed efficienza, nel rispetto del vincolo di bilancio.
2) L'esercizio finanziario fnizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
3) 1l bilancio di previsione per 'esercizio successivo & approvato entro il 31 dicembre di 6gni anno.
4} Il bilancio di esercizio viege approvato entro il 31 marzo®di ogni anno. Esso & composto dallo stato
patrimoniale, dal conto ecdhomico e da una nota integrativa nonché dalla relazione di missione
contenente. informaziohi e valutazioni relative all'utilizzo, al mantenimento ed all'accrescimento del
- patrimonio della Fondazione ed ogni altra indicazione risultante necessaria in base alla normativa
disciplinante gli enti del terzo settore di tempo in tempo vigente. _ '
5) La Fondazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, Utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS o Enti del Terzo Settore che per legge,
statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura; non pud incltre distribuire altre
forme di utilitd economiche ai fondatori, agli amministratori, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai
consulenti diverse dai compensi, daile retribuzioni e dalle indennita per gli amministratori e i revisori,
fermo restando in ogni caso il rispetto dei limiti individuali annuali ove previsti'dalia normativa regolante
gli organismi ed enti del terzo settore ed in particolare dell'articolo 8, comma 3, del Codlce del Terzo
Settore.
6) Eventuali utili o avanzi di esercizio dovranno essere |mp|egat1 un[camente per la reallzzazmne delle.. '
" attivita statuar:amente previste o di quelle ad esse direttamente connesse.

] "’-if_ Articolo 14 - Scmgllmento e devoluzione del patrimonio

1): La Fondazijone & dichiarata estinta nei casi previsti dal Codice Civile. L :
tinzione della Fondazione, i beni che residuano, una volta esaurlta la Ilqmdazlone 500 -
devolut'l ad altre. Organizzazioni non lucrative di utilita sociale ovvero Enti del Terzo Settore o al Comune
di Montelupo Fiorentino per il perseguimento delle finalita culturali del Sistema Museale di Montelupo
Fiorentino costituenti fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo.di cui all'articolo 3, comma
190, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, ovvero di cui all'arti 0.“45 _dé!..,(:fbld‘ite_dé:l Terzo Settore, salvo
diversa destinazione imposta per legge. : R

Articolo 15 - Norma finale _
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizéeni del Codice Civile nonché le
norme in materia di fondazioni e di ONLUS o Enti del Terzo Settore comungue denominati.

Amcolo 16 - Norma transitoria
Gli organi esistenti all'atio dellapprovazlone del presente Statuto restanc in carica ﬁno aIIa loro
ricostituzione, che interverra in base alle previsioni regolantl Ia nomina dei reiahw componenti, ovvero
fino alla naturale scadenza.
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I 'Assemblea approva la proposta di statuto e da mandato al Direttore di compiere i
necessari passaggi per la definitiva adozione, disponendo altresi la trasmissione
del presente verbale al Comune di Montelupo Fiorentino per il necessario atto di
.approvazione prima della definitiva adozione da attuarsi a cura del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione con atto pubblico.

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta viene scmlta alle ore 12,30
previa lettura e approvazione del presente verbale.

Direttore
segretario verbalizzante

Vice Presidente della
Fondazione

Presidente _dell’ASserhblea
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